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Instituto Superior de Formación Docente Nº 36

REGLAMENTO DE LA PRÁCTICA DOCENTE
Pre- residencia  y Residencia
INTRODUCCIÓN
 
            El Campo de la Práctica se presenta en el Diseño Curricular como el sitio medular de la formación de grado donde los estudiantes deben ser capaces de conciliar dialécticamente la teoría y la práctica profesional capaz de transformar las realidades donde se desarrolla.

            Se entiende a la Práctica Docente no como espacio de “simulación” sino como “puente” entre la formación inicial y el ejercicio de la profesión. Es un tiempo en que los docentes en formación toman decisiones y piensan propuestas de enseñanza contextualizadas para un grupo de alumnos reales.

            El proceso de formación profesional docente debe aquí llegar a un nivel de realización que permita a los estudiantes continuarlo de manera autónoma una vez graduados, dispuestos a compartirlo con sus colegas. Estas trayectorias resultan estructurantes para que los estudiantes transiten una experiencia de aprendizaje transformador, posicionados en el marco de la reflexión en la acción y sobre la acción.

La Práctica Docente no es decidida individualmente sino una experiencia social internalizada. Es un hacer social que implica una experiencia práctica. Los Institutos Formadores deberán arbitrar los medios para que tanto los profesores de la Formación Docente como los/as profesor/a co- formadores participen en el acompañamiento, supervisión y evaluación del proceso y de la práctica propiamente dicha. La coordinación de las acciones entre ambas instituciones estará a cargo de los/as Profesores/as del campo de la Práctica.

El desempeño práctico de los docentes en formación será analizado teniendo en cuenta:   

· la responsabilidad y el compromiso profesional,

· la iniciativa autónoma y la creatividad,

· la fundamentación de decisiones pedagógicas,

· el desarrollo de actitud para la reflexión y problematización colectiva,

· el dominio conceptual de los contenidos de enseñanza y sus adecuaciones al contexto y al grupo,

· la selección de estrategias didácticas acordes a cada situación,

· el sentido práctico contextualizado.

 
 Las escuelas asociadas
 Las escuelas y las organizaciones asociadas no son meramente quienes reciben a los practicantes; no son escuelas y organizaciones destino, ligados a las lógicas formativas del aplicacionismo. Lo deseable es que asuman la responsabilidad compartida en la formación de los futuros docentes; en tal sentido hay que fortalecer y garantizar los espacios de trabajo conjunto entre los ISFD y las instituciones asociadas.

 

Los/as profesor/a co- formadores
 Los/as profesor/a co- formadores son los actores que participan en la formación profesional,  orientando y guiando a los estudiantes en formación. Es necesario construir un espacio de trabajo conjunto entre profesores formadores y profesor/a co- formadores para indagar, analizar y reflexionar con los estudiantes practicantes en contexto. Es la inclusión inicial del co- formador como partícipe activo en la formación de otros/as profesores/a.

 

Los/as profesores/as formadores
 El escenario de la práctica docente se presenta como complejo y plante al docente el desafío de tener que tomar decisiones, que deberán estar sustentadas desde concepciones teóricas en continua relación con la práctica. Es aquí donde el acompañamiento de los diferentes profesores/as formadores podrán aportar a la reflexiones necesarias desde los campos disciplinares específicos. La totalidad de los/as profesores/as formadores tienen que involucrarse en el seguimiento y evaluación de la Práctica. 

 

Los/as profesores/as del Campo de la Práctica
Los/as profesores/as del Campo de la Práctica son los responsables de coordinar la Práctica  Docente contribuyendo al proceso de constitución de escuelas y organizaciones asociados con profesor/a co- formadores y a la apertura de espacios concretos de trabajo colaborativo: espacios de discusión y reflexión en las escuelas y organizaciones asociadas, negociación y acuerdos sobre enfoques de enseñanza y sobre la organización de tiempos y espacios.

 

Los docentes en formación
El docente en formación no es mirado desde su incompletad, centrada en lo que le falta aprender, sino desde sus potencialidades. Se lo concibe como activo, en pleno desarrollo y sujeto de derecho. Desde allí se hace imprescindible contribuir a su autonomía, al pleno desarrollo de sus posibilidades, otorgándole protagonismo  a través de una activa participación.

           
 PAUTAS  GENERALES DE LA PRÁCTICA DOCENTE
 DEL DIRECTOR DEL INSTITUTO
·  Recibir con suficiente antelación los cronogramas de las Prácticas Docentes del Instituto.

· Comunicar a las Autoridades correspondientes (Inspector del Nivel, Consejo Escolar, Directivos de las escuelas asociadas), el cronograma de Prácticas, la lista de estudiantes practicantes, docente del Curso y profesor/a de la Práctica.

· Comunicar al Docente de la Práctica la autorización, modificación o rechazo del cronograma presentado.

· Monitorear y supervisar el cumplimiento de las presentes pautas.

 DEL JEFE DE ÁREA
· Proponer a las Autoridades Institucionales, los servicios más adecuados para realizar las prácticas profesionales.

· Asumir la atención de las necesidades académicas de los alumnos que requieran atención específica.

DEL INSPECTOR DE NIVEL –Jefatura Distrital-
· Recibir el cronograma del Instituto.

· Comunicar al Director del Instituto si hubo aceptación, modificación o rechazo en los cronogramas presentados.

 
DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA ASOCIADA
·  Autorizar   o rechazar la solicitud de práctica presentada por el Instituto.

· Participar integrando a la Escuela a su cargo en un proyecto asociado al Instituto

· Recibir al estudiante de la Práctica Docente.

· Articular con las autoridades del Instituto realizando acuerdos e informando sobre resultados de la práctica.

· Participar en jornadas de evaluación de la práctica

 
DEL PROFESOR/A DE PRÁCTICA
 

· Comunicar al Director del Instituto con anterioridad la lista de alumnos y el cronograma de Práctica de pre residencia y residencia para ser elevado a autoridad del Consejo Escolar e Jefatura Distrital / Inspectora del nivel.

· Dar a conocer a los estudiantes el reglamento de la práctica antes de comenzar las prácticas en las escuelas.

· Orientar al estudiante en la elaboración de sus proyectos y supervisarlos para su aprobación.

· Observar las prácticas que los estudiantes realicen llevando un registro escrito de las mismas y firmar la planilla de asistencia del estudiante.

· Organizar las jornadas de evaluación de la práctica.

· Evaluar al estudiante teniendo en cuenta las consideraciones del docente del curso y el resto de los profesores/as formadores.

· Entregar un informe cuatrimestral de la situación académica de los estudiantes, y un informe final para la acreditación de la Práctica.

 
DEL DOCENTE CO- FORMADOR
 Acordar con el estudiante los temas a desarrollar durante el período de práctica.

· Presentar informes al docente de la práctica sobre el desempeño del estudiante durante la misma, para su evaluación.

·  Firmar la planilla de asistencia del estudiante

 
DEL ESTUDIANTE PRACTICANTE
 Para poder cursar la Práctica docente el estudiante debe tener las cursadas en condición “regular” con condición final las unidades curriculares correlativas anteriores.

· Para cursar la Práctica docente de 2do. Año deben presentar Certificado de Aptitud Fonoaudiológica.

· No podrá realizar observaciones, ensayos ni residencia en cursos cuyo docente a cargo sea otro estudiante cualquiera sea el nivel académico alcanzado por el mismo.

· Conocer el Reglamento de la Práctica Docente

· Conocer y respetar las normativas del nivel donde desarrolla las prácticas.

· Ser puntual y no retirarse de la Institución hasta la finalización de su horario de prácticas.

· Presentar vestimenta adecuada, aseo personal y ausencia de elementos de ostentación o que favorezcan la distracción.

· La ausencia por enfermedad deberá justificarse con certificado médico, presentado a la escuela y al/la profesor/a de práctica. Las inasistencias a las prácticas en las escuelas deben ser recuperadas en fecha inmediata posterior a la inasistencia.

· Deberá presentarse 10 (diez) minutos antes de iniciarse la clase, provistos de todos los elementos que considere necesarios.

· No es responsable civilmente sobre los hechos cometidos por los alumnos, por lo tanto deberá estar siempre acompañado durante la práctica por el docente del curso.

· Llevar un parte de asistencia a la Práctica Docente. Deberá llenar el Formulario y entregarlo mensualmente al docente de la práctica. Se completará en forma diaria y será firmado por el docente a cargo.

· Cumplir con un 80 % de asistencia de clases dictadas y de sus prácticas. Si tuviera una asistencia entre el 60% y 80%, debidamente justificadas, deberá cumplimentar las actividades que le asigne el/la profesor/a de prácticas para regularizar su situación académica, con aprobación del C.A.I.

· La evaluación del estudiante se llevará a cabo por el docente de la Práctica tomando en cuenta los informes de los demás integrantes del equipo a través de diferentes instrumentos que permitan un seguimiento pormenorizado del desempeño del practicante.

 
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA PRÁCTICA DOCENTE
 
PRÁCTICA DOCENTE DE 1° Y 2° AÑO
Las prácticas docente de 1° y 2° año tienen como objetivo el acercamiento de los estudiantes a los ámbitos sociales y educativos donde se llevan a cabo la educación asistemática y sistemática de los niños/as y adolescentes. Es importante en este Campo articular los aspectos teóricos, prácticos y metodológicos que permitan ir construyendo marcos referenciales que fundamenten las prácticas profesionales.

· El trayecto de evaluación comprenderá instancias de seguimiento a lo largo de la cursada a través de diferentes instrumentos (trabajos prácticos, exposiciones orales, etc.) y una instancia final de cierre.

· Se utilizará el sistema de calificación decimal de 1 (uno) a 10 (diez) puntos sin centésimos.

· Los/as profesores/as deberán entregar a los estudiantes, al iniciar el curso, el proyecto de la Práctica que dé cuenta de  los trabajos prácticos y evaluaciones previstos, con los correspondientes criterios de aprobación. 

· Aprobación de las instancias de evaluación previstas con nota mínima 4 (cuatro) puntos. Cada instancia de evaluación y la instancia final de cierre de cada cuatrimestre, cuando no se alcance la nota mínima de 4 (cuatro), contará con una instancia de recuperatorio en la semana siguiente a la que el /la profesor/a realice la devolución al estudiante, especificando logros y dificultades.

· Para acreditar la unidad curricular, el estudiante deberá  presentarse a examen final en cualquiera de los turnos correspondientes y obtener una calificación de 4 (cuatro) puntos como mínimo.

 

PRÁCTICA DOCENTE DE 3° AÑO
La pre- residencia comprende clases teórico- prácticas en el instituto formador y observaciones, ayudantías e intervenciones docentes mínimas en la escuela co- formadora.

Para la evaluación en proceso se tendrá en cuenta el cumplimiento de las pautas generales del presente reglamento y el desempeño profesional, que será evaluado por los/as profesores/as formadores y docentes y directivos  co- formadores.

Si se faltare a las pautas enunciadas anteriormente para el estudiante practicante o el desempeño profesional fuera insatisfactorio, se procederá a suspender la práctica cuando esto suceda y a considerarse desaprobado el cuatrimestre correspondiente.

 

Régimen de cursada presencial
El estudiante deberá cumplir con los siguientes requisitos:

· Asistencia a no menos del 80% de las clases teórico- prácticas y a las prácticas de campo.

· Aprobación de las instancias de evaluación con nota mínima de 4 (cuatro) puntos para acceder a la instancia de acreditación con examen final.

· Recuperación en el cuatrimestre siguiente, en caso de no haber alcanzado la nota mínima.

 

Acreditación con examen final
Son condiciones generales para obtener la acreditación con examen final.

· Aprobación de la cursada

· Cumplir con las instancias de evaluación y/o sus respectivos recuperatorios alcanzando la calificación de 4 (cuatro) o más.

· Haber cumplido con el porcentaje de asistencia establecido. Si no lo alcanzare por razones debidamente justificadas, podrá rendir un examen de “reincorporación”. Aprobado el mismo podrá presentarse a examen final.  

· Si desaprobara la cursada deberá recursar la materia sin opción a la modalidad de régimen de estudiante libre.

· No podrá presentarse a la evaluación final hasta tanto no acredite la unidad curricular correlativa pendiente.

·  Aprobación de un examen final

· Esta evaluación final se realizará ante una comisión evaluadora presidida por el profesor de la unidad curricular e integrada, como mínimo, por un miembro más.

· La nota de aprobación será de 4(cuatro) o más sin centésimos.

 

PRÁCTICA DOCENTE DE 4° AÑO
La residencia comprende clases teórico- prácticas en el instituto formador y ayudantías e intervenciones docentes intensivas en la escuela co- formadora.

Para la evaluación en proceso se tendrá en cuenta el cumplimiento de las pautas generales del presente reglamento y el desempeño profesional, que será evaluado por los /as profesores/as formadores y docentes y directivos  co- formadores.

Si se faltare a las pautas enunciadas anteriormente para el estudiante practicante o el desempeño profesional fuera insatisfactorio, se procederá a suspender la práctica cuando esto suceda y a considerarse desaprobado el cuatrimestre correspondiente.

 

1. Régimen de cursada presencial
El estudiante deberá cumplir con los siguientes requisitos:

· Asistencia a no menos del 80% de las clases teórico- prácticas y a las prácticas de campo.

· Aprobación de las instancias de evaluación con nota mínima de 7 (siete) puntos para la promoción sin examen final o de 4 (cuatro) puntos para acceder a la instancia de acreditación con examen final.

· Recuperación en el cuatrimestre siguiente, en caso de no haber alcanzado la nota mínima de 4 (cuatro).

 

2. Acreditación sin examen final
Son condiciones generales para obtener la acreditación sin examen final.

· Aprobación de la cursada

· Obtener un promedio final de calificaciones de 7 (siete) o más puntos. Haber cumplido con el porcentaje de asistencia establecido.

· Tener aprobada la unidad curricular correlativa anterior hasta el turno de noviembre.

· Los estudiantes que no alcanzaren la calificación estipulada precedentemente y obtuvieran 4 (cuatro) puntos como mínimo, no cumplan con el porcentaje de asistencia y /o no tengan aprobada la unidad curricular correlativa pasarán automáticamente al sistema de cursada con examen final.

 
3. Acreditación con examen final
            Son condiciones generales para obtener la acreditación con examen final.

· Aprobación de la cursada

· Cumplir con las instancias de evaluación y/o sus respectivos recuperatorios alcanzando la calificación mínima de 4 (cuatro).

· Haber cumplido con el porcentaje de asistencia establecido. Si no lo alcanzare por razones debidamente justificadas, podrá rendir en el turno noviembre un examen de “reincorporación”. Aprobado el mismo podrá presentarse a examen final en el turno de Marzo.

· Si desaprobara la cursada o el examen de reincorporación deberá recursar la materia sin opción a la modalidad de régimen de estudiante libre.

· No podrá presentarse a la evaluación final hasta tanto no acredite la unidad curricular correlativa pendiente.

·  Aprobación de un examen final

· Esta evaluación final consistirá en la prolongación de las Prácticas de Residencia por dos semanas más como mínimo. La nota de aprobación será de 4(cuatro) o más sin centésimos.

 
ANEXOS 

CONTRATO DE OBSERVACIONES Y PRÁCTICAS DOCENTES

Entre la Institución, los/as profesores/as del Campo de la Práctica y los docentes en formación 
Al fin de organizar el trabajo de el/la practicante durante la permanencia en la escuela, se suscribe el presente contrato.

El alumno (docente en formación) se compromete a:

1. Concurrir a las reuniones convocadas por el profesor responsable de la comisión.

2. Cumplir con tareas asignadas tales como: lectura y análisis del diseño curricular, ejercicios de planificaciones, lectura de bibliografía, producción de informes, crónicas, proyectos, etc.

3. Desarrollar su práctica en un solo grado/año, durante un periodo mínimo de tres semanas, salvo situaciones de fuerza mayor que serán analizadas en su oportunidad.

4. Cumplir con el horario asignado según el turno escolar y usar la vestimenta acorde.

5. Llevar un cuaderno foliado donde registrará las actividades y trabajos realizados durante el periodo de práctica.

6. Respetar el cronograma planificado por consenso del equipo y en el marco del plan de formación docente vigente.

7. Realizar tareas de observación al maestro/docente y a los pares que se desempeñan en otros grados/años, registrándolos en su cuaderno.

El profesor/a del Campo de la Práctica se compromete a:

1. Coordinar reuniones dentro del profesorado para facilitar el conocimiento del grupo.

2. Asistir junto con las practicantes a la escuela de destino.
3. Respetar las normas de la escula.
4. Asistir a los alumnos practicantes en las escuelas distribuidas según las particularidades del mismo. Registrar su asistencia en un libro habilitado a tal efecto.

5. Observar junto al docente el desempeño de los practicantes y registrarlos.

6. Evaluar el desempeño del practicante teniendo en cuenta:

a. su capacidad para trabajar lo grupal y lo individual.

b. El conocimiento del contenido.

c. La presentación.

d. La puntualidad.

e. El desempeño docente.

f. La calidad de la producción (observaciones, crónicas, planes, informes, materiales didácticos, etc.)

g. La propuesta e instrumentos presentados para evaluar a los estudiantes.

Podrán implementarse ajustes para un mejor desempeño de los/las practicantes, para lo cual se podrán fijar criterios acordados entre las partes y que serán notificadas a través de comunicaciones escritas.

	--------------------------------

Firma del alumno practicante
	
	--------------------------------

Firma del Profesor/a


CONTRATO DE PRÁCTICA DOCENTE – 1º y 2º años
Profesorado: 


Profesor/a de la cátedra:


Institución destino:


Año:


Directivo/Representante:


1. El/la practicante se comprometa a:

a. Realizar las observaciones institucionales.

b. Puntualidad y asistencia.

c. Registrar y realizar los informes solicitados.

d. Participar activamente en las actividades extra formativas dentro del turno (por ejemplo, actos escolares).

e. No existe responsabilidad civil por parte de los practicantes en caso de lecciones paseo u otras actividades previstas.

2. La docente se compromete a:

a. Acordar y facilitar la posibilidad de observar y entrevistar o encuestar.

b. Asesorar al practicante.

c. Observar al practicante en su desempeño institucional.

3. El profesor se compromete a:

a. Observar al practicante en su actuación institucional.

b. Intervenir frente a cualquier dificultad planteada por los practicantes dentro del establecimiento.

c. Coordinar encuentros que tiendan a mejorar y enriquecer lo puesto en marcha de la elaboración de informes.

	………………………………………

Firma del alumno practicante
	……………………….

Firma del Directivo
	……………………………..

Firma del Profesor/a


CONTRATO DE PRÁCTICA DOCENTE – 3º y 4º años

Profesorado: 


Profesor de la cátedra:


Escuela destino:


Año:
Docente a cargo:



Para llevar a cabo el proyecto de práctica se establece:

1. Que el/la practicante se comprometa a:

a. Realizar las observaciones en clase.

b. Puntualidad y asistencia.

c. Entregar el proyecto con anticipación al inicio de la práctica; autorizado por el profesor de práctica.

d. Participar activamente en las actividades extra áulicas dentro del turno.

e. No existe responsabilidad civil por parte de los practicantes en caso de lecciones paseo u otras actividades previstas.

2. El docente se compromete a:

a. Acordar y facilitar la posibilidad de ser observado por el practicante.

b. Asesorar al practicante.

c. Realizar semanalmente un informe de apreciación sobre la actuación del practicante.

d. Observar al practicante en su desempeño institucional y áulico.

3. El profesor se compromete a:

a. Observar al practicante en su actuación institucional y áulico.

b. Intervenir frente a cualquier dificultad planteada por los practicantes dentro del establecimiento.

c. Coordinar encuentros que tiendan a mejorar y enriquecer lo puesto en marcha del proyecto áulico.

d. Supervisar el proyecto actuando como nexo entre el profesorado y la escuela.

	………………………………………

Firma del alumno practicante
	……………………….

Firma del Directivo
	……………………………..

Firma del Profesor
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	DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR

INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACIÓN 

DOCENTE  Nº 36


CONSTANCIA DE OBSERVACIONES, PRÁCTICAS Y/O RESIDENCIA

Se deja constancia de que  ...............................................................………………........ alumno/a del Instituto Superior de Formación Docente  N° 36, de la especialidad  ……………………………........................... ....……………………. curso ......................, realizará/ ha realizado(1) Observaciones/ y Prácticas docentes/ Residencia(1) desde el ..................... hasta el ................... en la Escuela ………………..….…………….N° ......  Turno ............

A pedido del interesado/a y para presentar ante quien corresponda, se extiende la presente en la ciudad de ...................................... a los .............. días del mes ................................. de ........………….....

	.........................................

……………………………..

Firma del Profesor/a
	Sello Establecimiento


	.........................................

Firma del Directora / Secretario/a y sello aclaratorio


(1) Tachar lo que no corresponda.

	[image: image3.jpg]



	[image: image4.jpg]BUENOS AIRES PROVINCIA B A




	D10a

	
	DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR

INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACIÓN 

DOCENTE  Nº 36


CONSTANCIA DE ASISTENCIA A CLASES Y/O PRÁCTICA

Se deja constancia de que  ….……………………..…………………………………………………..

DNI ….…………………… profesor/a de …………………………………………… del Instituto Superior de Formación Docente N° 36  ha asistido a (1) ………………………………………    el día ………….. de …………………… de …………. en el horario de ……….. a ………. hs.

A pedido del interesado/a y para presentar ante quien corresponda, se extiende la presente en la ciudad de José C. Paz a los …………… días del mes …….......…….………. de ................ .-

	.........................................

……………………………..

Firma del Profesor/a
	Sello Establecimiento


	.........................................

Firma del Directora / Secretario/a y sello aclaratorio


(1) Completar según corresponda: reunión / clase / prácticas / lección paseo, etc.  

Instituto Superior de Formación Docente Nº 36 


Sede: Frag. Sarmiento n° 329 – José C. Paz


Teléfono: (02320) 44-5627/81 02320-333710


E-mail: isfd36josecpaz@gmial.com / infoisfd36@gmail.com





Instituto Superior de Formación Docente Nº 36 


Sede: Frag. Sarmiento n° 329 – José C. Paz


Teléfono: (02320) 44-5627/81 02320-333710


E-mail: isfd36josecpaz@gmial.com / infoisfd36@gmail.com








Sede Frag. Sarmiento N° 329 –José C. Paz- Bs. As. (  Tel: 02320-445627/81 02320-333710

E-mail: infoisfd36@gmail.com      (  http://www. isfd36.bue.infd.edu.ar 


